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دانشکده پیراپزشکی 
 گروه  آموزشی رادیولوژی
Log Book for

Radiology Students  
نام و نام خانوادگی دانشجو :
شماره دانشجویی:
تهیه و تنظیم
گروه رادیولوژی دانشگاه علوم پزشکی کردستان
مقدمه 
رادیولوژی علم تشخیص است، علمی که به چشمِ  پزشک معروف است. برای انتخاب بهترین روش درمان در هر بیماری، حتما ابتدا باید بهترین تشخیص را داد و اینجاست که انکار ناپذیر رادیولوژی در عرصه درمان محرز می شود. در سالهای اخیر، دستگاههای رادیولوژِ تشخیصی دچار تحول عظیمی شده است. جهت بهره‌گیری از این دستگاهها در درمان نیاز به فراگیری فن‌آوری موجود در آنها بکارگیری صحیح تجهیزات و تکنیک‌های ویژه هر دستگاه می‌باشد.
جهت آموزش بهینه، جلوگیری از تداخل برنامه، فراموشکاری و سازماندهی آموزش مهارت‌های بالینی نیاز به تهیه log book  جهت استفاده دانشجویان رشته رادیولوژی احساس شد. از این رو با بررسی‌ها و امکان‌سنجی‌های اولیه برای اولین بار مجموعه حاضر تهیه گردید. دانشجویان و اساتید باید علاوه بر پرکردن و  حرکت در چهارچوب این دفترچه باید دیدی نقادانه به آن داشته باشند. به دلیل تحولات سریع و ایجاد نیازهای جدید لازم است  اساتید و دانشجویان محترم نواقص و ایرادات را متناسب با نیاز روز یادداشت و جهت تغییرات در نسخ بعدی برای تهیه کننده ارسال فرمایید. از آنجا که هیچ مجموعه بشری خالی از خطاهای فردی و ایراد نیست، مجموعه حاضر هم از این قاعده مستثنی نبوده و نیست. از همه سروران گرامی می‌خواهم  بنده حقیر را جهت پربار نمودن مجموعه حاضر یاری و به آدرس اینترنتی ذیل ارسال  فرمایید.
از همه همکاران عزیز که در تهیه این مجموعه بنده را  یاری نموده‌اند کمال تشکر و قدردانی را دارم.  
E: Abdolmohammadi.jamil@gmail.com
راهنمای دانشجویان گرامی: 
1. دانشجویان عزیز؛ این مجموعه بر اساس سرفصل ارائه شده توسط وزارت بهداشت، نظر به آموزش پاسخگو و عدالت‌محور تهیه شده است و حداقل‌های آموزشی را پوشش می‌دهد. دانشجویان باید این حداقل‌های آموزشی را بگذرانند.
2. این دفترچه با نظر به امکانات دولتی موجود در بیمارستان توحید تهیه شده است و به دلیل نبود بخش براکی تراپی نیاز به همت دانشجویان و اساتید محترم جهت استفاده از روش‌های جایگزین جهت تکمیل آموزش می‌باشد.
3. ساعت ورود دانشجویان 7:30 و ساعت خروج 13:30 می‌باشد.
4. اگر علاقه‌مند به داشتن یک کارنامه علمی و عملی مناسب هستید در تکمیل این دفترچه کوشا باشید.
5. لطفا بعد از انجام هر پروسیجر فرم مربوطه را تکمیل بفرمائید تا امتیاز لازمه برایتان منظور گردد . ذکر نام و نام خانوادگی بیمار که پروسیجر مربوطه جهت وی اجرا شده ، شماره پرونده و تاریخ اجرای پروسیجر  همراه با تائید مربی بخش الزامی است . 
6. لاگ بوک  را در تمامي اوقات  به همراه داشته باشید تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات درآن اقدام شود به اين ترتيب از ثبت اطلاعات از طريق رجوع به حافظه كه با خطا  همراه مي باشد، پيشگيري خواهد شد.
7. گروه آموزشي مجاز است در هر زمان كه تشخيص دهد لاگ بوک را جهت بررسي يا نسخه برداري در اختيار بگيرد.
8. دانشجویان در طول دوره کارآموزی موظف به رعایت پوشش حرفه‌ای می‌باشند.
9. دانشجویان در طول دوره کارآموزی موظف به رعایت حفظ بیت‌المال  می‌باشند.
10. دانشجویان در طول دوره کارآموزی لازم است با پرسنل بخش رادیولوژی نهایت تعامل و همکاری را بکار گیرند. 
11. دانشجویان در طول دوره کارآموزی لازم است کلیه کمبودهای آموزشی، عدم همکاری را به مدیر گروه  ارجاع دهند تا در اسرع وقت اقدام شود. 
12. دانشجویان باید کلیه مراحل یک آموزش روانی حرکتی شامل ( انجام با کمک مربی: مرحله تقلید، انجام مستقل: مرحله دقت و انجام عادی شدن مهارت) را برای هر یک از مهارتها طی نمایند.
مقررات بخش رادیولوژی
1- دانشجویان از لحاظ آئین‌نامه رفتار و پوشش تحت نظر قوانین بخش رادیولوژی هستند و دانشجویان موظفند تا کلیه ضوابط را همانند سایر کارکنان رعایت نمایند.
2- دانشجویان در مدت آموزش تحت نظر مربی مربوطه هستند و همه کارها را با مربی آموزش‌دهنده هماهنگ فرمایند.
3- دانشجویان در هنگام همکاری در امور درمانی و سایر خدمات باید تحت نظر مربی مربوط باشند و دانشجو حق انجام کار درمانی به  صورت مستقل را ندارد
منابع اصلی:
1. روشهای پرتونگاری 1و 2و 3 : Merrill's Atlas, Atlas of Radiographic Positions and Radiographic procedures 
2. روشهای پرتونگاری اختصاصی: WILLIAM C ODY, FUNDAMENTAL APPROACHES TO RADIOLOGIC SPECIAL PROCEDURES
3. آناتومی 1 و 2 و 3 و مقطعی: مجموعه آناتومی گرِی و مولر 
4. تکنیک ها و جنبه های بالینی تصویربرداری ام آر آی: Ray Hashemi, MRI The Basic
5. تکنیک ها و جنبه های بالینی توموگرافی کامپیوتری (سی تی اسکن): CT Teaching Manual, Matthias Hofes
6. آشنایی با مواد کنتراست زا در تصویربرداری پزشکی: Contrast Media in Radiology
7. فیزیک پرتوها : David J Dawest, The physic of diagnostic Imaging
8. فیزیک پرتوشناسی تشخیصی : Chris Gunn, Radiographic Imaging 
9. اصول فیزیکی سیستمهای توموگرافی کامپیوتری (سی تی اسکن): Computed Tomography (CT Scan) اوکلید سیرام (ترجمه امیرحسین قاسمی مهر)
10. اصول فیزیکی سیستمهای تصویربرداری ام آر آی: Catherine Westbrook, Handbook of MRI Techniques
11. رادیوبیولوژی: Eric Hall, Radiobiology for Radiobiologist
12. حفاظت در برابر پرتوهای یونیزان در بخش های تصویربرداری تشخیصی: William C Ody, Fundamental approach to radiologic procedures
13. تضمین و کنترل کیفی روشهای تصویربرداری پزشکی: JEFFREY PAPP, QUALITY MANAGEMENT IN THE IMAGING SCIENES
انتظار از دانشجویان
1. استفاده از فرم واحد پوشش (روپوش) مرتب و تمیز و دارای اتیکت و با دکمه های بسته 
2. حضور به موقع در بخش و عدم خروج پیش از وقت از بخش و هماهنگی کامل با مربی در اجرای تکنیک ها
3. رعایت تمام اصول اخلاقی در بخش در رابطه با همکار، بیمار و همراه بیمار
4. آشنایی دانشجویان با بخش های رادیولوژی،  سی تی اسکن، ام آر آی و ... و اجزای مختلف بخش 
5. توجه و رعایت تمام نکات ایمنی مربوط به هر بخش
6. دقت کامل به موارد اندیکاسیون و کنترااندیکاسیون در هر تکنیک 
7. مطالعه شرح حال و نسخه بیمار و صحیت با بیمار (شرح حال گیری) قبل از شروع هر آزمون تصویربرداری
8. توضیح دادن موارد مربوط به آمادگی بیمار قبل از هر اسکن و دقت و نظارت بر رعایت آن
9.  یادگیري مراحل مختلف تکنیک های تصویربرداری از یک بیمار به صورت کلی
10. یادگیري نحوه اجراي یک تکنیک تصویربرداری رادیولوژی، اسکن معمولی و اسکن اسپیرال و یا ام آر آی  
11. یادگیري انجام اسکنهاي با تزریق و دینامیک و آنژیو و تفاوت آنها با هم و درک تفاوت این روش ها
12. آشنایی با نرم افزارهاي رایج بازسازي تصاویر سه بعدي
13. تسلط به دانش مربوط به آنا تومی مقطعی ، مفاهیم اصلی درك تصویر و اشتباهات تکنیکی و آرتیفکت ها و راه های برطرف کردن آن
جدول مربوط به فعالیت عملی در بخش های تصویربرداری
	تایید مربی
	توضیحات (شامل تکنیک انجام و ...)
	تاریخ انجام
	اندیکاسیون بیمار
	نوع آزمون
	نام بخش
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20


جدول مربوط به فعالیت عملی در بخش های تصویربرداری
	تایید مربی
	توضیحات (شامل تکنیک انجام و ...)
	تاریخ انجام
	اندیکاسیون بیمار
	نوع آزمون
	نام بخش
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20


جدول مربوط به فعالیت عملی در بخش های تصویربرداری
	تایید مربی
	توضیحات (شامل تکنیک انجام و ...)
	تاریخ انجام
	اندیکاسیون بیمار
	نوع آزمون
	نام بخش
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20


جدول مربوط به فعالیت عملی در بخش های تصویربرداری
	تایید مربی
	توضیحات (شامل تکنیک انجام و ...)
	تاریخ انجام
	اندیکاسیون بیمار
	نوع آزمون
	نام بخش
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20


جدول مربوط به فعالیت عملی در بخش های تصویربرداری
	تایید مربی
	توضیحات (شامل تکنیک انجام و ...)
	تاریخ انجام
	اندیکاسیون بیمار
	نوع آزمون
	نام بخش
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20


جدول مربوط به فعالیت عملی در بخش های تصویربرداری
	تایید مربی
	توضیحات (شامل تکنیک انجام و ...)
	تاریخ انجام
	اندیکاسیون بیمار
	نوع آزمون
	نام بخش
	ردیف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20


یادداشت ها:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
یادداشت ها:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
یادداشت ها:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

یادداشت ها:
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
انتقادات و پیشنهادات:
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
موفق باشید
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